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Stichting Rouwen & Vieren Wageningen biedt, in de twee weken rondom kerst, een publieke plek
waar mensen stil kunnen staan bij verlies en rouw, herinneringen kunnen delen en dankbaarheid
vieren.

Centraal staat een transparante, sfeervol ingerichte kas, geplaatst op de Markt in Wageningen.
Dit initiatief geeft rouw en verlies een zichtbare en gedeelde plek in de publieke ruimte.
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Voorwoord

Een plek voor rouwen en vieren voor iedereen

Rouw krijgt in het publieke domein vaak weinig ruimte, terwijl verlies een universele ervaring is. Veel mensen
missen een plek waar verdriet openlijk gedeeld kan worden. Rouwen & Vieren Wageningen biedt die ruimte
in de vorm van een transparante plexiglas kas: een laagdrempelige, openbare plek waar mensen samen
kunnen stilstaan bij iets of iemand die zij missen. Een plek voor rouw, dankbaarheid en verbinding. De kas is
toegankelijk voor iedereen, niet gebonden aan religie of levensbeschouwing, en nodigt jong en oud uit tot
ontmoeting, stilte en herinnering. Het initiatief laat zien dat rouw niet alleen over verdriet gaat, maar ook
over liefde, verbondenheid en dankbaarheid voor wat er is geweest.

Ondanks de toenemende aandacht voor rouw blijft het voor veel mensen lastig om hun verlies vorm te
geven. Rouw is steeds meer een privé-aangelegenheid geworden, rituelen en ondersteunende gebruiken
verdwijnen, en rouwverlof is vaak beperkt. Hierdoor ervaren mensen verdriet als een zware last die ze alleen
moeten dragen. Rouwen & Vieren Wageningen doorbreekt dit: het biedt erkenning, verbinding en troost, en
maakt rouw zichtbaar in het publieke domein. We maken zichtbaar dat je niet alleen bent met je verdriet.

De kas is volledig toegankelijk: voor mensen met een lichamelijke beperking, gehoor- of visuele beperking, en
iedereen kan op zijn of haar eigen manier deelnemen, alleen of samen. Vrijwilligers zijn tijdens
openingstijden aanwezig om te ondersteunen en een luisterend oor te bieden als dit gewenst is. Zo is de kas
even waardevol voor voorbijgangers als voor bezoekers die er in stilte willen rouwen of herdenken.

Landelijk project en samenwerking

Het initiatief Rouwen & Vieren werd in 2021 in Amsterdam gestart door Rikko Voorberg, theoloog en artistiek
leider van Stichting PopUpWerk. In datzelfde jaar werd de eerste kas voor Rouwen & Vieren geplaatst op het
Mercatorplein in Amsterdam-West. Sinds 2021 groeit het initiatief landelijk.

In 2024 stonden er 13 kassen verspreid door heel Nederland. In 2025 waren dit er al 24. In totaal hebben de
kassen in Nederland 51.500 bezoekers ontvangen. In Wageningen stond de Rouwen & Vieren kas er in 2024
voor het eerst en opende ook in december 2025 weer haar deuren. Medio 2026 wordt er alweer hard
gewerkt aan de voorbereidingen voor de derde editie in december 2026.
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Algemene gegevens

De Stichting Rouwen & Vieren Wageningen is een Algemeen Nut Beogende Instelling die zich richt op het
zichtbaar en bespreekbaar maken van rouw.

Statutaire naam: Stichting Rouwen & Vieren Wageningen
Organisatietype: Stichting

Oprichting: 18 februari 2025 door Van Putten Van Apeldoorn notarissen te Wageningen
KvK nummer: 96499664

Rekeningnummer (IBAN): NL51 RABO 0109 6837 30

Fiscaal Nummer (RSIN): 867637912

Bezoekadres: Harnjesweg 3, 6707 ET, Wageningen
Telefoonnummer: 0613429338

Website: Rouwen & Vieren Wageningen

Email: welkom@rouwenenvierenwageningen.nl
Organisatie

De Stichting Rouwen & Vieren Wageningen wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit drie leden:
voorzitter, secretaris en penningmeester. Daarnaast is er een grote groep vrijwilligers actief die
ondersteuning biedt bij de uitvoering van de activiteiten. De Stichting heeft geen betaald personeel. Het
bestuur zorgt voor een transparante en verantwoorde besluitvorming en houdt regelmatig overleg over de
voortgang en resultaten. Hiervoor wordt een jaarlijkse planning en begroting opgesteld. Bestuursleden zijn
onbetaald en ontvangen geen vacatiegeld.

Bestuur

Voorzitter: Hendrika Johanna Willemina Mugge
Secretaris: Vivi Joosten

Penningmeester: Sabina Gietema

De bestuursleden hebben geen nevenfuncties die voor de activiteiten van de Stichting relevant zijn.

Missie, visie, doelstelling

Missie

Stichting Rouwen & Vieren Wageningen maakt onderdeel uit van een landelijke beweging Rouwen & Vieren
Nederland die rouw zichtbaar maakt in de publieke ruimte. Zo dragen we bij aan een samenleving waarin
verlies en rouw weer een vanzelfsprekende plek krijgen in het dagelijks leven.
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Visie
Waar mensen zich vrij voelen om stil te staan bij verlies, in welke vorm dan ook, en woorden vinden voor wat
er speelt.Waar het vanzelfsprekend is om er voor elkaar te zijn, juist in momenten van kwetsbaarheid. Een

samenleving waarin mensen zich niet alleen voelen met hun rouw, maar zich gedragen voelen door hun
omgeving.

Doelstelling

Rouwen & Vieren Wageningen creéert een toegankelijke, zichtbare plek waar rouw, herinnering en
dankbaarheid samenkomen. De transparante kas nodigt uit tot stilstand, ontmoeting en herdenking, en biedt
tegelijkertijd een veilige omgeving om verlies te ervaren en te delen. We onderschrijven drie
kerndoelstellingen:

1. Rouw zichtbaar maken - door rituelen, symbolen en bijeenkomsten in het publieke domein.

2. Sociale verbinding versterken - door mensen samen te brengen rondom gedeelde ervaringen van
verlies.

3. Troost en erkenning bieden - door nabij te zijn, stilteplekken te creéren, rituelen te faciliteren en
ruimte voor gesprekken te maken.

Activiteiten

De kas

Jaarlijks realiseert Stichting Rouwen & Vieren Wageningen in de donkere decembermaanden een kas op het
Marktplein van Wageningen. Een zichtbare, gedeelde en toegankelijke plek voor rouwen en vieren. In de kas
kunnen bezoekers, alleen of samen:

een kaarsje branden;

woorden delen in het gastenboek;

een lint beschrijven en ophangen met datgene waar je dankbaar voor bent;
Hemelpost schrijven.

Gastheren en gastvrouwen zijn, voor degenen die dat willen, aanwezig voor een luisterend oor.

Programmering

De kas wordt in de schijnwerpers gezet met een speciale programmering waarin bijvoorbeeld kunstenaars,
muzikanten of verhalenvertellers een bijdrage leveren. Stichting Rouwen & Vieren Wageningen zoekt actief
naar samenwerking met lokale partijen om het brede potentieel van rouwen & vieren te verbinden met de
stad. Samenwerkingspartners kunnen of inhoudelijk bijdragen aan de programmering of op financiéle wijze.

De programmering vindt plaats tijdens de openingsweken van de kas. Aanvullend kan de Stichting Rouwen &
Vieren Wageningen ervoor kiezen om betrokkenheid te tonen bij bijeenkomsten die lokaal plaatsvinden en
die passen bij de missie van Stichting Rouwen & Vieren Wageningen (zoals een maandelijks Rouwcafé of
samenwerking bij lokale activiteiten tijdens Allerzielen).

Het landelijke initiatief Rouwen & Vieren wordt gecodrdineerd door Stichting PopUpWerk. Stichting
PopUpWerk ondersteunt lokale initiatiefnemers in heel Nederland, waaronder Stichting Rouwen & Vieren
met informatiebijeenkomsten, advies en documenten die nodig zijn voor de organisatie van Rouwen &
Vieren.
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Communicatie

Stichting Rouwen & Vieren Wageningen heeft een eigen website: Rouwen & Vieren Wageningen.

Vrijwilligers of geinteresseerden kunnen zich aanmelden voor een nieuwsbrief die af en toe verschijnt, onder
andere om op de hoogte te blijven van de aanwezigheid van de kas, eventuele aanvullende programmering
of werving van vrijwilligers. In 2025 is meegewerkt aan een podcast, deze is via de website te beluisteren.

Het landelijk initiatief Rouwen & Vieren benut de gelijktijdige uitvoering van de kassen voor landelijke
promotie. Stichting Rouwen & Vieren Wageningen benadert daarnaast zelf de media om bekendheid te
vergroten. Daarnaast worden de mediakanalen van de samenwerkingspartners benaderd om bekendheid te
geven aan de kas.

Monitoring en evaluatie

Jaarlijks maakt Stichting Rouwen & Vieren Wageningen een evaluatieverslag. Dit wordt actief gedeeld met de
samenwerkingspartners, gemeente en op de website gepubliceerd. Daarnaast houdt de Stichting Rouwen &
Vieren Wageningen een evaluatie onder vrijwilligers, zodat deze ervaringen een plek kunnen krijgen in de
realisatie en programmering van de kas van het daaropvolgende jaar.

Financién

Beheer

De Stichting Rouwen & Vieren Wageningen heeft geen winstoogmerk. Het bestuur is verantwoordelijk voor
het voeren van een financieel beleid (inclusief verantwoord beheer van reserves). Belangrijke
uitgangspunten:

e De Stichting Rouwen & Vieren Wageningen houdt geen groter vermogen aan dan redelijkerwijs nodig
is voor de continuiteit van de activiteiten;
Eventuele onkosten kunnen worden vergoed (niet bovenmatig);
Vermogen wordt nooit gebruikt voor privé doeleinden;
Reserves worden toegelicht en onderbouwd (bijv. continuiteitsreserve, bestemmingsreserve).

Met betrekking tot het vermogen hanteert het bestuur de volgende werkwijze:

Jaarlijks wordt een begroting opgesteld met verwachte inkomsten, uitgaven en benodigde reserves;
De penningmeester beheert de bankrekening en legt verantwoording af aan het bestuur;

De penningmeester betaalt facturen alleen na autorisatie door een ander bestuurslid;

Voor betaling controleert de penningmeester facturen op overeenstemming met gemaakte
afspraken.
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Inkomsten

Inkomsten worden geworven door donaties, sponsoring en subsidies. Op basis van de jaren 2024 en 2025
kan een globale verdeling van de inkomsten gemaakt worden:

26% subsidies verstrekt door publieke organisaties
20% donaties van bedrijven (zoals uitvaartondernemingen) in Euros.

Daarnaast zijn er diverse lokale bedrijven die sponsoren in natura (voor bijvoorbeeld de inrichting van de kas
of maaltijdvoorziening aan vrijwilligers in de kas). Dit staat ongeveer gelijk aan het equivalent van 38% van de
inkomsten.

15% donaties van particulieren (o.a. via QR-codes, statiegeldactie in supermarkt). Daarbij zijn er zo’n 30
medewerkers die hun tijd investeren om de kas te bezetten gedurende de openingstijden.

Vooralsnog geen subsidies ontvangen van fondsen. Met het verkrijgen van de ANBI-status zal naar
verwachting de bijdrage vanuit fondsen vergroot worden.

Bestedingen

De jaarlijkse begroting is opgebouwd uit de volgende onderdelen:

Bouwwerk € 6.750,-
Festiviteiten € 1.800,-
Promotie € 1.500,-
Publieksparticipatie € 1.800,-
Beheer kas € 1.000,-
Kosten concept € 1.000,-
Onvoorzien €1.250,-
Totaal € 15.000,- excl. BTW

Transparantie en verantwoording
De Stichting Rouwen & Vieren Wageningen voldoet aan de publicatieplicht door:

Jaarlijks financiéle gegevens te publiceren;

Bestuurdersinformatie beschikbaar te stellen;

Hoofdlijnen uit het beleidsplan op haar website te vermelden. Het volledige beleidsplan kan op
verzoek beschikbaar worden gesteld.
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